KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO)
informujemy, iz:

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem danych osobowych jest Sopla Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (30-347)
przy ul. Wadowickiej 3B.

W sprawie przetwarzania danych osobowych z Administratorem mozna kontaktowaé si¢
pisemnie na wyzej wskazany adres lub mailowo na adres: daneosobowe@sopla.pl

2. Cel przetwarzania danych i podstawa prawna

- dane osobowe reprezentantow, pracownikéw, wspotpracownikoéw najemcow w zwigzku z
wynajmem biur serwisowanych

Celem 1 podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wynajmem biur
serwisowanych jest podjecie dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy, zawarcie umowy oraz
jej prawidlowa realizacja (art. 6 ust.1 lit. b RODO), konieczno$¢ spetnienia obowigzkow
prawnych, w tym wynikajacych z Ustawy o rachunkowosci, obowiazkéw podatkowych,
archiwizacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), prawnie uzasadniony interes Administratora (art.
6 ust. 1 lit. f RODO), ktorym jest odpowiedZz na zadane pytania zwigzane z biurami
serwisowanymi, przetwarzanie danych osobowych reprezentantow kontrahenta w celu
wiarygodnej identyfikacji kontrahenta, przetwarzanie danych osobowych pracownikow,
wspotpracownikow kontrahenta w celu kontaktu z osobami wskazanymi po stronie kontrahenta
odpowiedzialnymi za dziatania zmierzajace do zawarcia umowy, prawidtowa komunikacja,
przekazywanie informacji dotyczacych wynajmowanej powierzchni biurowej, zalatwianie
biezacych spraw oraz prawidlowy nadzor i obstuga wynajmowanej powierzchni, marketing
wlasny, przekazywanie danych do wewnetrznych celow administracyjnych, dochodzenie lub
obrona roszczen;

- dane osobowe reprezentantéw, pracownikow, wspotpracownikéw najemcoéOw w zwigzku z
administrowaniem, zarzadzaniem nieruchomos$ciami

Celem i podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktorym jest kontakt z reprezentantami,
pracownikami, wspotpracownikami najemcéw, prawidlowa komunikacja, przekazywanie
informacji dotyczacych zarzadzanej nieruchomos$ci, zalatwianie biezacych spraw oraz
prawidlowy nadzor i obstuga nieruchomosci a takZze dochodzenie lub obrona roszczen,
konieczno$¢ spetnienia obowigzkow prawnych, w tym wynikajacych z Ustawy o
rachunkowosci, obowigzkow podatkowych, archiwizacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

- dane osobowe kontrahentéw (odbiorcow, dostawcoéw ustug), pracownikoéw i
wspolpracownikow kontrahentow w zwiazku z zawarciem i realizacja umowy

Celem 1 podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest podjecie dziatan
zmierzajacych do zawarcia umowy, zawarcie umowy a takze prawidtowa jej realizacja (art. 6
ust. 1 lit. b RODO); konieczno$¢ spetnienia obowigzkéw prawnych, w tym wynikajacych z
Ustawy o rachunkowosci, obowigzkéw podatkowych, archiwizacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO); prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktorym jest
przetwarzanie danych osobowych reprezentantow kontrahenta w celu wiarygodnej




identyfikacji kontrahenta, przetwarzanie danych osobowych pracownikow, wspotpracownikow
kontrahenta w celu kontaktu z osobami wskazanymi po stronie kontrahenta odpowiedzialnymi
za dzialania zwigzane z prawidlowg realizacja zawartej Umowy, marketing wiasny,
przekazywanie danych do wewngtrznych celow administracyjnych oraz dochodzenie lub
obrona roszczen;

- dane osobowe bytych pracownikéw Administratora

Celem i podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest obowiazek archiwizacji
dokumentow zawierajgcych dane osobowe (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) wynikajacy z odrgbnych
przepisow (m.in. Kodeks Pracy, Ustawa o systemie Ubezpieczen Spotecznych, Ustawa 0
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych) oraz prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) czyli dochodzenie lub obrona roszczen;

- dane osobowe kandydatéw do pracy

Celem 1 podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest realizacja procesu
rekrutacyjnego czyli podj¢cie dzialan zmierzajacych do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO), ewentualnie realizacja przysztych proceséw rekrutacyjnych na podstawie zgody
kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) zawartej w CV.

3. Odbiorcy danych osobowych

- dane osobowe reprezentantéw, pracownikow, wspotpracownikdw najemcdw w zwigzku z
wynajmem biur serwisowanych

Odbiorcami danych osobowych sg: podmiot $wiadczacy ushugi informatyczne, dostawcy
oprogramowania, zewnetrzni audytorzy, kancelarie prawne;

- dane osobowe reprezentantow, pracownikdéw, wspotpracownikéw najemcoéw w zwigzku z
administrowaniem, zarzgdzaniem nieruchomo$ciami

Odbiorcami danych osobowych sa wspotpracownicy Administratora a takze podmiot
$wiadczacy ustugi informatyczne, dostawcy oprogramowania, kancelarie prawne;

- dane osobowe kontrahentow (odbiorcow, dostawcoéw ustug), pracownikow i
wspolpracownikéw kontrahentdow w zwiazku z zawarciem 1 realizacja umowy

Odbiorcami danych osobowych sa: podmiot $wiadczacy ustugi informatyczne, dostawcy
oprogramowania, zewnetrzni audytorzy, kancelarie prawne;

- dane osobowe bytych pracownikéw Administratora

Odbiorcami danych osobowych s3: podmiot $wiadczacy ustugi informatyczne, dostawcy
oprogramowania, podmiot $wiadczacy ustugi wsparcia kadrowo-ptacowego, kancelarie
prawne;

- dane osobowe kandydatéw do pracy
Odbiorca danych przekazanych droga elektroniczng jest podmiot $wiadczacy ustugi
informatyczne.

4. Okres przechowywania danych osobowych

- dane osobowe reprezentantdéw, pracownikow, wspoipracownikéw najemcdw w zwiazku z
wynajmem biur serwisowanych




Dane przechowywane sg nie krocej niz obowigzuje umowa najmu, w niektorych celach
opartych na uzasadnionym interesie dane sa przechowywane do czasu trwania interesu lub
whniesienia uzasadnionego sprzeciwu. W przypadku dochodzenia lub obrony roszczen do
uptywu terminu przedawnienia;

Dane rozliczeniowe przez okres wymagany ustawowo na mocy odrebnych przepisow, w tym
w szczegolnosci podatkowych, rachunkowych (przez okres 5 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktérym zaktualizowat si¢ obowigzek podatkowy);

- dane osobowe reprezentantéw, pracownikow, wspotpracownikéw najemcoéOw w zwigzku z
zarzadzaniem, administrowaniem nieruchomos$ciami

Dane przechowywane sg nie krocej niz obowigzuje umowa najmu, w niektorych celach
opartych na uzasadnionym interesie dane sg przechowywane do czasu trwania uzasadnionego
interesu lub wniesienia uzasadnionego sprzeciwu. W przypadku dochodzenia lub obrony
roszczen — do uptywu terminu przedawnienia;

Dane rozliczeniowe przez okres wymagany ustawowo na mocy odrebnych przepisow, w tym
w szczegdlnosci podatkowych, rachunkowych (przez okres 5 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktorym zaktualizowat si¢ obowigzek podatkowy);

- dane osobowe kontrahentéw (dostawcéw, odbiorcéw ustug), pracownikoéw i
wspolpracownikow kontrahentow w zwigzku z zawarciem i realizacjg umowy

Dane zawarte w umowie przechowywane sg przez czas trwania umowy oraz okres konieczny
do dochodzenia lub obrony roszczen — do uptywu terminu przedawnienia.

W pozostaltych celach opartych na uzasadnionym interesie Administratora dane s3
przechowywane do czasu trwania interesu lub do czasu wniesienia uzasadnionego sprzeciwu.
Dane rozliczeniowe przez okres wymagany ustawowo na mocy odrgbnych przepisow, w tym
w szczegllnosci podatkowych, rachunkowych (przez okres 5 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktorym zaktualizowat si¢ obowiazek podatkowy);

- dane osobowe bytych pracownikéw Administratora

Zgodnie z okresami wynikajacymi z odrgbnych przepisow (m.in. Kodeks Pracy, Ustawa o
systemie Ubezpieczen Spotecznych, Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych) dane znajdujace si¢ w aktach osobowych dla pracownikéw zatrudnionych od 1
stycznia 2019 roku: 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym zaktualizowat si¢
obowigzek prawny a dla pracownikow zatrudnionych od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2018
roku: 50 lat, chyba Ze pracodawca skorzysta z opcji skrocenia czasu przechowywania wowczas
10 lat+1. W przypadku dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — do uptywu terminu
przedawnienia;

- dane osobowe kandydatéw do pracy

Dane sg przechowywane przez okres trwania rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych w celu realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych przez okres 6
miesiecy.

5. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany celem podejmowania
decyzji, w tym profilowania.



6. Przyslugujace prawa

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, usunigcia danych (jesli nie sg juz niezbgdne do celow, w ktorych zostaty zebrane,
a Administrator nie ma podstaw do ich przetwarzania) lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody osobie, ktorej dane dotycza,
przystuguje prawo wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu
na zgodnos$¢ przetwarzania z prawem przed jej wycofaniem.

Osobie, ktorej dane dotycza przysluguje rowniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy
0soba ta uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

7. Podanie danych osobowych przez osobe, ktorej dane dotycza

- dane osobowe reprezentantéw, pracownikow, wspotpracownikdw najemcodw w zwigzku z
wynajmem biur serwisowanych

Podanie danych osobowych, ktorych obowigzek podania jest uregulowany przepisami prawa
jest obligatoryjne. W pozostatych przypadkach jest dobrowolne, aczkolwiek brak ich podania
moze uniemozliwi¢ kontakt z dang osoba, przekazanie informacji jak rowniez rozpoczgcie
dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy oraz jej zawarcie.

- dane osobowe reprezentantow, pracownikow, wspdipracownikOw najemcéw w zwiazku z
zarzadzaniem, administrowaniem nieruchomos$ciami

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek brak ich podania moze uniemozliwi¢ kontakt z
dang osobag, przekazanie i wlasciwy obieg informacji;

-dane osobowe kontrahentdw  (odbiorcow, dostawcéw ustug), pracownikow i
wspotpracownikéw kontrahentow w zwigzku z zawarciem i realizacjg umowy

Podanie danych osobowych, ktorych obowigzek podania jest uregulowany przepisami prawa
jest obligatoryjne. W pozostatych przypadkach jest dobrowolne, aczkolwiek brak ich podania
moze uniemozliwi¢ kontakt z dang osoba, przekazanie informacji jak rowniez rozpoczgcie
dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy oraz jej zawarcie 1 prawidtowa realizacjg;

- dane osobowe bytych pracownikéw Administratora
Podanie danych osobowych, ktorych obowigzek podania jest uregulowany przepisami prawa
jest obligatoryjne. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne;

- dane osobowe kandydatéw do pracy

Podanie danych, ktorych obowigzek podania jest uregulowany przepisami prawa jest
obligatoryjne, aby moc wzig¢ udzial w procesie rekrutacji. Podanie pozostatych danych jest
dobrowolne.

8. Zrédlo pochodzenia danych/kategoria przetwarzanych danych

- dane osobowe reprezentantdw, pracownikéw, wspolpracownikéw najemcdw w zwiazku z
wynajmem biur serwisowanych




Jezeli dane osobowe nie pochodzg bezposrednio od osoby, ktérej dotyczg to znaczy, ze zostaty
przekazane przez kontrahenta w celu realizacji zawartej Umowy lub w przypadku
reprezentantOw kontrahenta zostaty pozyskane z publicznych rejestréw przedsigbiorcow.
Przetwarzane sg dane zwykle 0sob, ktorych dane dotycza;

- dane osobowe reprezentantéw, pracownikow, wspotpracownikéw najemcoOw w zwigzku z
zarzadzaniem nieruchomosciami

Jezeli dane osobowe nie pochodzg bezposrednio od osoby, ktérej dotycza to znaczy, ze zostaty
przekazane przez reprezentantow najemcoéw lub wilasciciela nieruchomosci;

Przetwarzane sg dane zwykte osob, ktorych dane dotycza;

-dane osobowe kontrahentow (odbiorcow, dostawcéw ustug), pracownikdw i
wspotpracownikow kontrahentéw w zwiazku z zawarciem i realizacjg umowy

Jezeli dane osobowe nie pochodzg bezposrednio od osoby, ktdrej dotycza to znaczy, ze zostaly
przekazane przez kontrahenta w celu realizacji zawartej Umowy Ilub w przypadku
reprezentantow kontrahenta zostaly pozyskane z publicznych rejestrow przedsiebiorcow.
Przetwarzane sg dane zwykle osob, ktorych dane dotycza;

- dane osobowe kandydatéw do pracy

Jezeli dane osobowe nie pochodza bezposrednio od osoby, ktdrej dotycza to znaczy, ze zostaly
przekazane przez podmiot zajmujacy si¢ rekrutacja.

Przetwarzane sa dane zwykle 0sob, ktorych dane dotycza.




